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§1

INFORMACJE O PROJEKCIE I GRUPIE DOCELOWE

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” o nr RPDS.10.04.01-02-0008/19 (dalej ,,Projekt”), ktéry jest wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Priorytet X Edukacja, Dziatanie 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy - konkursy horyzontalne. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020 — 31.08.2022 r., na podstawie
umowy nr RPDS.10.04.01-02-0008/19-00 (dalej ,,Umowa o dofinansowanie”) zawartej pomiedzy Unig Producentéw i
Pracodawcow Przemystu Miesnego — beneficjentem a Wojewddztwem Dolnoslaskim (dalej ,, Instytucja Zarzadzajaca”)

Projekt adresowany jest, do co najmniej 202 Uczniéw/Uczennic ( 182 uczestnikéw stazy zawodowych) oraz 11

Nauczycieli/Nauczycielek ze Zespotu Samochodwych i Budowlanych , ul. Piastowska 2a, 67-200 Glogow.

Wsparcie bedzie dedykowane do Uczniéw/Uczennic oraz Nauczycieli/Nauczycielek ksztalcag sie/prowadzg zajecia

na nastepujacych kierunkach ksztalcenia zawodowego:

Technikum :

-technik pojazdéw samochodowych
-technik budownictwa

- technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej.

Branzowa Szkota [ stopnia:

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- kierowca mechanik,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych

- monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Udzial w projekcie jest dobrowolny i nieodptatny.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Zawodowiec- dobry fachowiec” we formach wsparcia
przewidzianych dla Uczniéw/Uczennic oraz Nauczycieli/Nauczycielek ze Zespotu Szkét Samochodwych i Budowlancyh w
Glogoiwe, a w szczegélnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen ikwalifikacji Uczniéw/Uczennic
i Nauczycieli/Nauczycielek oraz ich prawa i obowiazki w trakcie udzielanego wsparcia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Forma wsparcia rozumie sie przez to dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty, w ktérych beda bra¢ udzial Nauczyciele i Nauczycielki oraz Uczniowie
i Uczennice z Zespotu Szkét Samochodowych i Budowlanych w Glogowie : praktyka zawodowa, zajecia doskonalgce
umiejetno$ci zawodowe, szkolenia, kursy, zajecia z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,studia
podyplomowe, ktére beda umozliwia¢é Uczniom/Uczennicom oraz Nauczycielom/Nauczycielkom uzyskiwanie,
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

b)

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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Staz zawodowy- forma przygotowania zawodowego Ucznia/Uczennicy prowadzona u Pracodawcy, ktérej celem jest

pogtebienie wiedzy nabytej w Szkole oraz doskonalenie umiejetno$ci zawodowych na réznych stanowiskach, przy
wykonywaniu réznych czynnos$ci. Stanowi znakomitg mozliwo$¢ rozwiniecia, wzmocnienia i utrwalenia posiadanych
przez Uczniéw/Uczennice kwalifikacji i umiejetnosci, ktoére zdobyli/tyk na zajeciach praktycznych w Szkole. Jest to
szansa na zniwelowanie brakéw w umiejetnosciach oraz wzbogacenia posiadanej wiedzy w elementy praktycznej nauki
zawodu.

Beneficjent/Organizator Projektu rozumie sie przez to Unie Producentéw iPracodawcéw Przemystu Miesnego
z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Al. Ujazdowskie 18 lok 16 (00-478).

Partner rozumie sie przez to Powiat Gtogowski.

Personel Projektu rozumie sie przez to pracownikéw Unii Producentéw iPracodawcéw Przemystu Miesnego
realizujacych Projekt.

Koordynator Szkotly-osoba odpowiedzialna za nadzorowanie dziatan w Projekcie ze strony Partnera. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi zachecanie Uczniéw/Uczennice oraz Nauczycieli/Nauczycielek do wziecia udziatu w Projekcie
poprzez przedstawienie korzysci, jakie ptyna z jego uczestnictwa. Koordynator informuje, jak zdobyta
wiedza/umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne wplyng na dalszy proces edukacji oraz kariere zawodowa.
Koordynator podejmuje interwencje w chwili wystapienia probleméw i przedstawia mozliwosci rozwigzania danej
trudnosci. Dodatkowo na biezaco rozwiazuje problemy natury technicznej, logistycznej oraz personalne;j.

Zespo6t Szkot rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach Projektu Zespét Szkét Samochodwych i Budowlanych,
ul. Piastowska 2a, 67-200 Gtogéw.

Uczen/Uczennica rozumie sie przez to Ucznia/Uczennice, ktéry/a uczeszcza do Zespotu Szkét Samochodowych i
Budowlanych w Glogowie w roku szkolnym 2020/2021, 2021/2022

Uczestnik/Uczestniczka rozumie sie przez to Ucznia/Uczennice oraz Nauczyciela/Nauczycielke, ktéry/a zostat/a
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie na poszczegélne formy wsparcia w roku szkolnym 2020/2021, 2021/2022.
Rodzic rozumie sie przez to Rodzica lub Opiekuna Prawnego Ucznia/Uczennicy ze Zespotu Szkét Samochodwych i
Budowlanych w Glogowie, ul. Piastowska 2a, 67-200 Gtogéw.

Nauczyciel/Nauczycielka rozumie sie przez to Nauczyciela/Nauczycielke, ksztatcaca/ksztatcacego w ramach
przedmiotéw zawodowych na kierunkach objetych wsparciem w Projekcie w Zespole Szkét Samochodwych i
Budowlanych w Glogowie w roku szkolnym 2020/2021,2021/2022.

Uczen z niepelnosprawnoscia rozumie sie przez to Ucznia/Uczennice posiadajacego orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢, wydane
przez zesp6t z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Pracodawca rozumie sie przez to podmiot przyjmujacy Ucznia/Uczennice na staz uczniowski/praktyke zawodowa.
Opiekun stazu zawodowegorozumie sie przez to Opiekuna po stronie Pracodawcy przyjmujacego Ucznia/Uczennice

na staz uczniowski/praktyke zawodowa.

Siedziba Beneficjenta miesci sie w Warszawie, przy Alejach Ujazdowskich 18/16, (00-478),

Punkt rekrutacyjny miesci sie w Zespole Szkot Samochodowych i Budowlanych w Gtogowie.

Formy wsparcia uwzgledniaja polityke réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami.

Termin realizacji Projektu: 01.09.2020 Do 31.08.2022r.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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§3

CELE ORGANIZAC]I FORM WSPARCIA

Wsparcie w ramach Projektu ,Zawodowiec dobry fachowiec” organizowane jest w celu:
1. Podniesienie umiejetnosci i kompetencji praktycznych zawodowych, we wspétpracy z pracodawcami w obszarze
organizacji stazy zawodowych
2. Podniesienie umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw ,wspétpracy z otoczeniem spot.-gosp. w obszarze
realizacji szkolen i warsztatéw specjalistycznych
3. Dostosowanie 4 pracowni praktycznych zawodowych do rzeczywistych warunkéw srodowiska pracy.

4. Podniesienie kompetencji oraz uzyskanie kwalifikacji nauczycieli/ek.

§4
CHARAKTERYSTYKA FORM WSPARCIA

W PROJEKCIE PRZEWIDZIANO NASTEPUJACE FORMY WSPARCIA1:

» ZAJECIA DOSKONALACE UMIE]ETNOSCI ZAWODOWE UCZNI()W/UCZENNIC
Wsparcie przewidziane jest w formie kurséw zawodowych, warsztatéw/szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

» ZAJECIA W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK
Wsparcie przewidziane jest w formie szkolen, kurséw zawodowych, studiéw podyplomowych podnoszacych

kwalifikacje zawodowe.

» STAZZAWODOWY

1. Realizacja powyzszych form wsparcia realizowana bedzie z uwzglednieniem zapisow niniejszego Regulaminu,
na podstawie ,Umowy uczestnictwa w Projekcie” oraz na podstawie ,Umowy realizacji stazu zawodowego
w ramach Projektu”.

2. Forma zaje¢, beda ¢wiczenia z elementami pracy w grupie prowadzone pod okiem treneréow specjalizujacych sie
w danej tematyce. Zajecia odbywac sie beda poza godzinami lekcji obowiazkowych, podczas ferii zimowych oraz
w zjazdach weekendowych w salach szkolnych Zespolu Szkoél Samochodwych i Budowlanych w Glogowie
wyposazonych w niezbedny sprzet.

3. Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany o harmonogramie wybranej formy wsparcia przez Koordynatora
Szkoly.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze wzia¢ udziat w kilku formach wsparcia.

5. Wszystkie zajecia sa zaplanowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych Uczniéw/Uczennic.

1Beneficjent zaklada mozliwo$¢ zmiany liczby Uczestnikow/Uczestniczek z poszczegélnych form wsparcia w porozumieniu
z Partnerem - Zespotem Szkot oraz po ostatecznym zatwierdzeniu tej zmiany przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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§5

OPIS REKRUTAC]I

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposéb jawny, bezstronny, jednakowy, zgodnie z zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, z zasadg réwnos$ci szans kobiet i meZczyzn(zasada parytetu pici), z uwzglednieniem jezyka
wrazliwego na pte¢ orazzzapewnieniem dostepnosci wsparcia dla os6b z niepelnosprawnosciami, ktérzy beda mieli
pierwszenstwo udziatu w Projekcie.

Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu, ktéra bedzie zgodna z zasadami promocji i oznakowania projektu. Informacje
o realizowanym Projekcie beda dostepne u Koordynatora Szkoty, a takze umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Zespole Szkét Samochdowych i Budowlanych w Glogowie i na stronie Beneficjenta Projektu. Dodatkowo
w Szkole beda zamieszczone w widocznym miejscu plakaty, ktére beda stanowi¢ informacje o realizowanym Projekcie.
Promocja bedzie opiera¢ sie takze na przekazie ustnym. Bedzie on dokonywany poprzez spotkania informacyjne
Nauczycieli/Nauczycielek z Uczniami/Uczennicami. Na spotkaniach informacyjnych bedg przedstawione zatozenia
Projektu, korzysci wynikajace z niego, warunki uczestnictwa, informacje dotyczace zrédet finansowania projektéw, form
wsparcia oraz zasad naboru.

W przypadku trudnosci z rekrutacja zostang podjete nastepujgce dziatania: wyboér kilku forma wsparcia bez ograniczen,
spotkania z trenerami wraz zajeciami pokazowymi, spotkania uczestnikow poprzedniej edycji Projektu Unijnego
z przysztymi kandydatami do przedmiotowego Projektu.

Procedura rekrutacji do Projektu prowadzona jest w roku szkolnym 2020/2021, 2021/2022 z uwzglednieniem wolnych
miejsc w Projekcie.

Rekrutacje bedzie prowadzit Zespét Zarzadzajacy Projektem.

Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje Kierownik Projektu.

Kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do udziatu w Projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna, co najmniej w sktadzie:

przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej Kierownik Projektu oraz cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej Koordynator z ramienia

partnera w przypadku Ucznia/Uczennicy lub Dyrektor szkoty-w przypadku Nauczyciela/Nauczycielki.

Decyzje kazdorazowo o zakwalifikowaniu Ucznia/Uczennicy i Nauczyciela/Nauczycielki do udzialu w Projekcie Komisja
Rekrutacyjna podejmuje nie pdzniej niz na 7 dni od zakonczenia posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

Komisja Rekrutacyjna po kazdym posiedzeniu zobowiazana jest przekaza¢ do Biura Projektu Protokét Komisji
Rekrutacyjnej wraz z listami Uczestnikéw/Uczestniczek. Listy Uczestnikdw/Uczestniczek beda dostepne w Punkcie
Rekrutacyjnym w Zespole Szkét-na tablicy ogtoszen.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie wymagan i kryteridw, ktére zostaly szeroko omdéwione w §6
oraz zapoznanie sie i zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych, co najmniej 202 Uczestnikéw/Uczestniczek:

a) 202 Ucznidow/Uczennic uczgcych sie w Zespole Szkét Samochdowych i Budowlanych w Glogowie .

b) 11 Nauczycieli/Nauczycielek ze Zespole Szkét Samochdowych i Budowlanych w Gtogowie.

0 zakwalifikowaniu do Projektu decyduje:

a) Status Ucznia/Uczennicy oraz Nauczyciela/Nauczycielki, ktory jest weryfikowany w momencie rozpoczecia udziatu

w Projekcie. Kwalifikowalno$¢ statusu Ucznia/Uczennicy (Uczen/Uczennica programowo najwyzszej klasy moze
bra¢ udziat w projekcie maksymalnie do 31 sierpnia, tj. do konca roku szkolnego - zgodnie z art. 63 Ustawy
o systemie os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (. Dz. U. z 2015 r, poz 2156 z pdzn. zm.) oraz
Nauczyciela/Nauczycielki w Projekcie potwierdzana jest na etapie rekrutacji oraz bezposrednio przed udzieleniem

jemu/jej pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu;

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
str. 6



Fungusze DOLNY Unia Europejska | "

- . *
Europejskie %
i i * *

Program Regionalny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny * ok

b) Che¢ podniesienia, uzupeinienia posiadanych kompetencji, umiejetnosci oraz wiedzy;

c) Ztozenie odpowiednich dokumentdw i spetnienie wymagan i kryteriéw, o ktérych mowa w § 6.
13. Procedura odwolawcza:
a) Uczestnik/Uczestniczka moze wnie$¢ do Dyrekcji Zespotu Szkdét odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 2 dni roboczych wskazujac, ktore przepisy Regulaminu zostaty ztamane.
b) W powyzszym przypadku Dyrektor zwraca sie ponownie do Komisji Rekrutacyjnej o ponowng analize decyzji.
Komisja Rekrutacyjna sktada pisemnie stosowne wyjasnienie.
c) Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany terminéw ze wzgledu na liczbe Uczestnikéw/Uczestniczek

oraz konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania procesu rekrutacji lub przypadki losowe.

§6
ETAPY REKRUTAC]I

Rekrutacja w Projekcie ,Zawodowiec - dobry fachowiec” sklada sie z dwdch etapow:

1) I_ETAP REKRUTAC]I- dostarczenie wymaganej dokumentacji przez Uczestnikdw/Uczestniczki do Punktu
Rekrutacyjnego isprawdzenie jej pod wzgledem formalnym i dostepowym (status Ucznia/Uczennicy

oraz Nauczyciela/Nauczycielki) przez Komisje Rekrutacyjna.

Uczestnicy/Uczestniczki, chcacy przystapi¢ do Projektu, muszg dostarczy¢ do Koordynatora Szkoty czytelnie uzupeinione
i wlasnorecznie podpisane dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej, o ktérych mowa pkt ,1a) , oraz ,1b) , ponizej.
Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie 14 dni od momentu ogtoszenia informacji o Projekcie ,Zawodowiec - dobry
fachowiec”, ktéra zostata zamieszczona na tablicy ogtoszen, badZ na stronie internetowej Zespole Szk6t Samochdowych i
Budowlanych w Glogowie. Dokumenty rekrutacyjne w przypadku Ucznia/Uczennicy niepelnoletniego/ej musza

zosta¢ poswiadczone podpisem Rodzica/Opiekuna Prawnego.

a) _Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Ucznia/Uczennicy:

L. Formularz zgloszeniowy do udzialu w Projekcie wrazz o$wiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki
Projektu

IL Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

IIL Informacja o Uczestniku/Uczestniczce tj.zakresu danych osobowych Uczestnikéw/Uczestniczek

powierzonych do przetwarzania

b) Zgoda na prezentacje wizerunku Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Nauczyciela/Nauczycielki

L Formularza zgloszeniowego do udzialu w Projekcie
IL. Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
IIL. Informacji o Uczestniku/Uczestniczce tj. zakresu danych osobowych Uczestnikow/Uczestniczek

powierzonych do przetwarzania

IV. Zgody na prezentacje wizerunku

W przypadku pozytywnej weryfikacji dokumentow przez Komisje Rekrutacyjna, pod wzgledem spelnienia kryterium

dostepowego oraz pod wzgledem formalnym, nastepuje II etap rekrutacji, ktora jest szczegétowo opisana w pkt 2.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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2) ILETAP REKRUTAC]I- jest to wnikliwa analiza formularzy rekrutacyjnych ztoZzonych przez Uczestnikéw/Uczestniczki

do Projektu. Zesp6t Rekrutacyjny przedstawi swojg opinie o danym Uczestniku/Uczestniczce pod wzgledem jego
zdolno$ci, umiejetnosci, posiadanej wiedzy, potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych. Na podstawie zebranych

informacji Uczestnik/Uczestniczka zostanie przydzielony/a do okreslonej formy wsparcia.
Wszelkie opinie a takze oceny predyspozycji zawodowych, o ktérych mowa ponizej, dotyczace Uczniow/Uczennic
oraz Nauczycieli/Nauczycielek musza zosta¢c wystawione nie pdzniej niz 7 dni od podpisania protokotu I etapu

rekrutacji.

W _II etapie brane beda pod uwage nastepujace Kryteria pomocnicze. Musza one zostaé spelnione przez wszystkich

Uczestnikéw/Uczestniczki. Beda one decydowa¢ o zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki na dang forme wsparcia.

W PRZYPADKU UCZNIOW /UCZENNIC
KRYTERIUM POMOCNICZE

» Wyniki oceny predyspozycji zawodowych dla wszystkich form wsparcia obowiazkowe dla wszystkich
Uczniéw/Uczennic Projektu (ocena z wybranego przedmiotu zawodowego uzyskana na [ pdtrocze

lub koniec roku szkolonego- w zaleznosci od terminu rekrutacji).

Kryterium bedzie punktowane nastepujaco:

Ocena celujaca

2 pkt

Ocena bardzo dobra

Ocena dobra
3 pkt
Ocena dostateczna

Ocena dopuszczajaca
4 pkt

Ocena niedostateczna

Punkt nie dotyczy absolwentéw gimnazjum rekrutowanych na poczatku roku szkolnego (brak mozliwosci oceny
predyspozycji zawodowych). W takim przypadku, brana jest pod uwage $rednia ocen ze $wiadectwa uzyskania w ostatnim roku

nauki przed przystapieniem do Projektu. Kryterium dla absolwentéw bedzie punktowane nastepujaco:

5,00-6,00 2 pkt
4,00- 4,99 3 pkt
3,00- 3,99 4 pkt
2,00- 2,99 5 pkt

» Opinia o Uczniu/Uczennicy uwzgledniajagca kompetencje miekkie. Punkty zostana przyznane
w odniesieniu do 9 kompetencji miekkich (asertywno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ wspédtpracy
w grupie/pracy w grupie, odporno$¢ na stres, terminowo$¢ i sumienno$¢, che¢ podnoszenia kompetencji
zawodowych, zdolno$ci organizacyjne, zdolno$ci lityczne, samodzielno$¢). Mozliwa do uzyskania liczba
punktéw w kazdej kompetencji wynosi miedzy 0 a 3 pkt.

» Uczen/Uczennica o orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci - 0 pkt w przypadku braku orzeczenia.

W przypadku orzeczenia 3 pkt.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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DODATKOWE PIERWSZE KRYTERIUM POMOCNICZE

> W przypadku zgloszenia sie wiekszej liczby Uczniéw/Uczennic NIZ MIEJSC W PROJEKCIE dodatkowym
kryterium branym pod uwage bedzie ocena z zachowania uzyskana w ostatnim semestrze nauki przed

przystapieniem do projektu.

Kryterium bedzie punktowane nastepujaco wzorowe: 6 pkt. | bardzo dobre: 5 pkt | dobre: 4 pkt. | poprawne:
3 pkt | nieodpowiednie: 2 pkt | naganne: 1 pkt.

DODATKOWE DRUGIE KRYTERIUM POMOCNICZE

> W przypadku zgloszenia sie wiekszej liczby os6b NIZ MIEJSC W POSZCZEGOLNYCH FORMACH WSPARCIA,
dodatkowym Kryterium branym pod uwage Srednia ocen ze $wiadectwa uzyskana w ostatnim semestrze
nauki, a w przypadku Uczniéw/Uczennic klas I (absolwentéw/absolwentek gimnazjum/szkoly podstawowej)

nalezy wskazac $rednia ocen uzyskang w ostatnim semestrze nauki przed przystapieniem do projektu?:

Kryterium bedzie punktowane nastepujaco:

5,00-6,00 2 pkt
4,00- 4,99 3 pkt
3,00- 3,99 4 pkt
2,00- 2,99 5 pkt

DODATKOWE TRZECIE KRYTERIUM POMOCNICZE

» W przypadku stwierdzenia wiekszych deficytow po stronie danej ptci dodatkowym kryterium bedzie pteé.

2Uczniowie /Uczennice klas I wpisuja Srednia ocen ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum/ szkoly podstawowej.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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W PRZYPADKU NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

KRYTERIUM MERYTORYCZNE:

=  Nauczyciel aktywny dydaktyczno wychowawczo3-5 punktéw,
=  Nauczyciel, co najmniej mianowany# -5 punktéw

=  Nauczyciel praktycznej nauki zawodus- 3 punkty

= Listy Uczestnikéw/Uczestniczek na poszczegadlne formy wsparcia, wraz z listq osob rezerwowych(min. 5 osob dla poszczegolnych
form wsparcia) zostang wywieszone na tablicy ogloszen lub bedq dostepne u Koordynatora Szkoly nie pozniej niz 7 dni od
podpisania protokotu z Il etapu rekrutacji.

. Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej zostaje wiqczony do Projektu w przypadku, kiedy zwolni sie miejsce i poziom
realizacji danego programu formy wsparcia pozwoli na dotqczenie do niego.

. Uczestnicy/Uczestniczki niezakwalifikowani do Projektu zostang poinformowani przez Koordynatora Szkoly w formie ustnej,
bqdz pisemnej.

= Z Uczestnikami/Uczestniczkami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana Umowa uczestnictwa.

3 Nauczyciel aktywny dydaktyczno-wychowawczy- osoba angazujgca sie w zycie szkoty, organizujaca kota zainteresowan dla mtodziezy, inicjujaca wiele dziatan
integrujacych zycie szkoty.

4 Nauczyciel, co najmniej mianowany- jest traktowany wysoko w hierarchii, ale jeszcze z mozliwo$ciami awansu.

5 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu-, jako ten, ktory poprzez udziat w projekcie zdobywa doswiadczenie i bedzie mégt je przekazac uczniom.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA /UCZESTNICZKI PROJEKTU

OBOWIAZKI

Przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowien ,Umowy uczestnictwa w Projekcie”, ,Umowy na realizacje stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej” oraz zapisOw niniejszego Regulaminu.

Przestrzeganie zakazu wnoszenia na dang forme wsparcia przedmiotdw, ktére moga zagraza¢ zyciu lub zdrowiu innych
0s6b.

Przestrzeganie zakazu rejestrowania dzwieku lub wizji podczas danej formy wsparcia.

Przestrzeganie zasad kultury wypowiedzi i zachowania podczas danej formy wsparcia.

Przestrzegania obowigzku wyciszania oraz niekorzystania z telefonu komérkowego podczas danej formy wsparcia.
Przestrzeganie norm czasowych danych form wsparcia i wykorzystywanie ich w sposéb efektywny.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do obecno$ci na minimum 90% godzin zaje¢ szkoleniowych (dotyczy
tylko i wylaczenie szkolen trwajacych dtuzej niz 16 godzin). W przypadku szkolen trwajacych do 16 godzin wlacznie
Uczestnik/Uczestniczka zobowiagzany/a jest do udziatu w 100% godzin zajec.

Przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, kolezenskiego oraz norm etycznych i moralnych.

Przestrzeganie zasad niedyskryminacji, rownego traktowania, tolerancji oraz sprzeciwianie sie wszelkim przejawom
agresji wobec innych osdb.

Przestrzeganie zakazu podszywania sie pod inng osobe.

Przestrzegania zakazu zakltécania przebiegu danej formy wsparcia.

Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych podczas danej formy wsparcia.

Przestrzeganie przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie Szkoty.

Przestrzeganie obowiazku zakazu opuszczania miejsca realizacji danej formy wsparcia przed jej zakonczeniem.
W przypadku uzyskania zgody na wcze$niejsze opuszczenie miejsca, badZ wyjscie w trakcie zaje¢ Uczestnik/Uczestniczka
odnotowuje ten fakt na specjalnej liScie, wpisujac swoje dane osobowe, powdd wyjscia oraz godzine.

Przestrzegania zasady zachowywania poufnosci danych i nie udostepniania w Zadnej formie (ustnej, pisemnej,
elektronicznej) osobom trzecim informacji, dokumentéw, materiatéw, ktore sg udostepnione przez osobe udzielajaca danej
formy wsparcia.

Odnoszenie sie z szacunkiem do oséb przeprowadzajacych dang forme wsparcia oraz przestrzeganie wydanych przez nie
polecen, regulamindw oraz instrukgji, jesli nie sa sprzeczne z prawem.

Wykorzystywanie otrzymanych materialéw merytorycznych tylko i wytacznie do celéw zwigzanych z realizacjg szkolenia
oraz do pogtebienia wiedzy. Zakaz jest kopiowania, powielania, przetwarzania, utrwalania na nos$nikach danych,
rozpowszechniania materiatéw innym osobom w szczegélnosci w celach komercyjnych, bez wyrazenia zgody autora
zgodnie z przepisami o ochronie praw autorskich, wlasnosci intelektualne;.

Poszanowania otrzymanych swiadczen, a w przypadku rezygnacji z Projektu ich zwrotu w stanie nienaruszonym.

Branie odpowiedzialno$ci za wszelkie szkody wyrzadzone ze swojej winy w mieniu Szkoty/Trenera/Pracodawcy oraz
innym osobom.

Branie odpowiedzialnosci za swoje rzeczy materialne podczas danej formy wsparcia.

Dostarczenie wszystkich niezbednych dokumentéw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w ,Umowie na realizacje

stazu zawodowego”

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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Zapoznawanie sie regularnie z informacjami dotyczacymi Projektu na stronie Internetowej Szkoty, na tablicy ogtoszen,

badzZ u Koordynatora Szkoty.

Poinformowanie Koordynatora Szkoty/Organizatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach/zdarzeniach losowych
utrudniajacych realizacje postanowien niniejszego Regulaminu (rezygnacja, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy,
trudnosci itd.) w terminie 2 dni od momentu powstania okoliczno$ci.

Poinformowanie Rodzica/Opiekuna Prawnego o uczestnictwie w Projekcie i wybranych w jego ramach formach wsparcia.
Wypetnienia o$wiadczen o ukonczeniu 18 roku zycia, w przypadku szkolenia/kursu, ktéry wymaga osiagniecia przez
Uczestnika/Uczestniczke petnoletnosci.

Usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na pi$mie. Uzasadnienie swojej nieobecnosci nalezy przekaza¢ Koordynatorowi
Szkoty w przeciagu 2 dni od wystapienia okoliczno$ci. W przypadku Ucznia/Uczennicy niepetnoletniej/niepeinoletniego
usprawiedliwienie musi zosta¢ uzupeinione przez Rodzica/Opiekuna Prawnego. Dodatkowo Uczestnik/Uczestniczka
zobowiazuje sie do nadrabiania zalegtosci wynikajacej z nieobecnosci na danej formie wsparcia.

Wypeknienia niezbednych o$§wiadczen umozliwiajacych uczestnictwo w danej formie wsparcia.

Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkéow, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu sprawozdawczo$ci oraz dziatan promocyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informowania Koordynatora Szkoty/Organizatora Projektu o zmianie danych osobowych.

Aktywnej wspétpracy i udzielenia prawdziwych, rzetelnych informacji niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu dla
Koordynatora Szkoty i Organizatora Projektu.

Dbanie o uzyczony sprzet na czas odbywania zadeklarowanych form wsparcia oraz wykorzystywanie ich tylko zgodnie
z przeznaczeniem i zgodnie z zasadami BHP.

Udziat i kazdorazowo potwierdzenie obecnosci i otrzymania $wiadczenia na wszystkich zajeciach poprzez zlozenie
wtlasnorecznego podpisu na odpowiednim dokumencie tj. liScie obecnosci/dzienniczku stazu/odbiér zaswiadczen itp.
Przygotowanie i przystapienie do zaliczenia egzaminu w wyznaczonym terminie (o ile w ramach danego wsparcia jest
przewidziany).

Wykonywanie powierzonych obowigzkdw podczas danej formy wsparcia z najwieksza staranno$cig, rzetelnoscig
oraz uczciwoscia.

Czynny udzial w ewaluacji udzielanego w Projekcie wsparcia poprzez wypelnienie ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu z zastrzezeniem, ze informacje zebrane w celach ewaluacyjnych
wykorzystywane beda przez realizatoréw Projektu wylacznie do wywigzania sie z obowiazkéw w zakresie monitoringu
i sprawozdawczosci.

Wypelnienia pre-testbw oraz post-testbw dostarczonych przez Organizatora Projektu/Trenera w trakcie
przeprowadzanych zajec.

Udostepnienia materiatéw szkoleniowych/dziennika stazowego osobom upowaznionym do przeprowadzenia czynno$ci
kontrolnych Instytucjom krajowym i Instytucjom Unii Europejskiej w celu sprawdzenia, czy dana forma wsparcia jest
realizowana zgodnie z postanowieniami umowy.

Spehienie innych wymagan niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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1. Nieodptatnego uczestnictwa i zdobywania wiedzy w szkoleniach/kursach/warsztatach zawodowych i w stazu
zawodowym.

Otrzymania materiatéw szkoleniowych, piSmienniczych i merytorycznych podczas danej formy wsparcia.
Otrzymania cateringuy, jesli przewidziano przy danej formie wsparcia.

Otrzymania ubrania roboczego na staz zawodowy.

Otrzymania certyfikatu o uczestnictwu w danej formie wsparcia.

Otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego wydanego przez pracodawce.

N o ok W N

Otrzymania wynagrodzenia stazowego w wysokosci 1750 zt.

§8

ZMIANY DOTYCZACE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W szczegdlnych sytuacjach losowych Uczen/Uczennica moze ztozy¢ rezygnacje z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia lub w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajq jemu/jej
rozpoczecie uczestnictwa. Przez szczegdlng sytuacje rozumie sie przyczyne zdrowotnq, dziatanie sily wyzszej. Powdd
rezygnacji nie moze by¢ znany Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Rezygnacja nastepuje
poprzez ztozenie w Biurze Projektu, bqdZ Punkcie Rekrutacyjnym odpowiedniego pisma, w ktorym szczegétowe zostang
opisane powody rezygnacji udziatu w Projekcie oraz przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia, ktore bedzie
udokumentowaniem szczegdlnej sytuacji, ktéra uniemozliwia dalsze kontynuowanie w Projekcie. PowyzZsze dokumenty nalezy
przedtozy¢ wyzej wymienionym podmiotom w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujqcej koniecznosé¢
rezygnacji. W przypadku Uczestnika/Uczestniczki niepetnoletniej/niepetnoletniego pismo o rezygnacji uzupetnia
Rodzic/Opiekun prawny, w ktérym opisuje powody wycofania sie oraz oswiadcza, iz uzyt wszelkich metod oraz narzedzi

majgcych na celu zapobieganie przerwania udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/na do udzialu we wskazanych formach wsparcia moze zosta¢ rowniez
skreslony/a z listy Uczniéw/Uczennic zakwalifikowanych w przypadku:
naruszenia zasad uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia okreslonych niniejszym Regulaminem,
naruszenia obowiazujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego Regulaminu pracy obowigzujacego w danym
zaktadzie pracy podczas odbywania stazu uczniowskiego/praktyki zawodowej,
wstawienia sie na dang forme wsparcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych
lub innych $rodkéw powodujacych ograniczenie sprawno$ci psychomotorycznej, podejmowanie decyzji, badZ ich
spozywanie lub wnoszenie na teren miejsca realizacji wsparcia,
naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego uczestnika projektu, trenera, egzaminatora, pracodawcy innego uczestnika,
utraty statusu Ucznia/Uczennicy Zespotu Szkét,
opuszczenia 10% i powyzej zaje¢ przewidzianych dla danej formy wsparcia (punkt nie dotyczy nieobecno$ci
usprawiedliwionych: zaswiadczenie lekarskie, urzedowy dokument-Smier¢ bliskiej osoby/wezwanie do wstawienia sie

przez organ administracji rzagdowej/samorzadu terytorialnego/sad/policja, decyzja wtasciwego panstwowego inspektora

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaZnych, udziat w konkursach, stazach naukowych,

zawodach sportowych, na ktérych reprezentuje Uczen/Uczennica Szkote),

aktu kradziezy badZ celowego zniszczenia mienia,

zachowania uniemozliwiajacego udziat innym uczestnikom w wybranych formach wsparcia,

podania nieprawdziwych informacji w dokumentacji rekrutacyjnej,

naruszenia przepisd6w o ochronie danych osobowych,

opuszczenia danej formy wsparcia bez powiadomienia o tym fakcie Koordynatora Szkoty/Opiekuna Trenera,

zaktdcania porzadku i spokoju na danej formie wsparcia,

m) uzywania agresji stownej i fizycznej wobec innych oséb.

Skreslenia z listy uczestnictwa dokonuje Kierownik Projektu, wskazujac réwnoczes$nie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej(z listy dodatkowej proponuje sie uczestnictwo nastepnemu Uczniowi/ nastepnej Uczennicy w kolejnosci,

az do skutku).

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, Punkcie Rekrutacyjnym w Zespole Szkét oraz na stronie internetowej
Zespole Szko6t Samochdowych i Budowlanych w Glogowie. W zwigzku z powyzszym kazdy Uczestnik/Uczestniczka oraz
Rodzic/Opiekun Prawny ma prawo do regularnego wgladu do Regulaminu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w kazdym czasie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane wytycznych programowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego, w przypadku zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu oraz w przypadku zmian realizacji i uczestnictwa
w Projekcie. Zmiana nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do ztozenia dodatkowych dokumentéw i o§wiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie i niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany jest do zaakceptowania, przestrzegania oraz stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne przekazane Organizatorowi Projektu stajg sie jego wiasnoscia.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Organizatora Projektu.

Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu i jest wiazacy dla Uczestnika/Uczestniczki

Projektu.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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ZAYACZNIKAMI DO NINIEJSZEGO REGULAMINU SA:

a) Formularz zgtoszeniowy udziatu w Projekcie.

b) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

c) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

d) Informacje o Uczestniku/Uczestniczce Projektu-zakres danych osobowych Uczestnikdw/Uczestniczek
powierzonych do przetwarzania.

e) Zgoda na prezentacje wizerunku.

Projekt ,,Zawodowiec — dobry fachowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
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