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REGULAMIN REKRUTACJI

do przedsi¢wzi¢cia pn. ,,Grecka kooperacja-budowlancy i mechanicy podnosza swoje kompetycje
kluczowe w trakcie zagranicznego projektu”
realizowanego w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow” Naboér 2020
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Postanowienia ogo6lne
1. Przedsiewzigcie ,Grecka kooperacja-budowlancy i mechanicy podnosza swoje kompetycje kluczowe
w trakcie zagranicznego projektu” o numerze 2020-1-PMU-3127 w ramach ktorego planowana jest mobilnos¢
ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) uczniow, finansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt ,,Ponadnarodowa
mobino$¢ uczniow”.
2. Przedsiewzigcie realizowane jest przez Zespot Szkot Samochodowych 1 Budowlanych im. Leonarda
da Vinci w Glogowie, ul. Piastowska 2A, 67-200 Glogow.
3. W mobilnosci odbywajacej si¢ w terminie 04.04.2022r.-14.04.2022r. wezmie udzial 32 (slownie:
trzydziestu dwoch) ucznidw - dwie grupy po 16 0sdb- wraz z 4 opiekunow.
4. Celem Projektu jest wzrost wybranych kompetencji kluczowych uczestnikow mobilnosci. Dzatania
projektowe beda skoncentrowane na podniesieniu  kompetencji w zakresie  wielojezycznoS$ci,
przedsigbiorczo$ci, $wiadomosci 1 ekspresji kulturalnej oraz kompetencji cyfrowych 1 osobistych w zakresie

uczenia si¢.

2. 7Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu ,,Grecka kooperacja-budowlancy i mechanicy podnosza swoje kompetycje kluczowe
w trakcie zagranicznego projektu” wsparciem zostanie objetych 32 uczniow Zespotu Szkét Samochodowych
iBudowlanych im. Leonarda da Vinci w Glogowie. Projekt adresowany jest do uczniow klas I 1111 technikum.
2. Ucmiowie zostana zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci na podstawie procedury rekrutacyjnej,
przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng powolang przez Dyrektora Szkoty.

3. Udzat w Projekcie jest bezplatny, wszystkie koszty zwigzane z mobinos$cig, a takze dzalaniami
przygotowawczymi sg finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Czas trwania mobinosci dla jednego uczestnika wynosi 11 dni, w tym 10 dni zajg¢ merytorycznych i 2 dni
przeznaczone na podroz.

5. Zajecia merytoryczne bedg odbywaly sie¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze 6-10h
dziennie wedlug programu zaje¢ okreslonego w ,,Harmonogramie mobilno$ci” - zalacznik nr 1.

6. Program kulturowy bedzie zrealizowany w dni wolne od zaje¢ merytorycznych.

7. Zajgcia projektowe beda realizowane w migdzynarodowych grupach wspolie z uczniami 1 opiekunami



ze szkoly partnerskiej w Grecji zgodnie z zalozonym programem merytorycznym.
8. Uczestnkom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny, ktory bedzie czuwat nad prawidlowa realizacja
zaje¢ zgodnie z wczesniej opracowanym i skonstruowanym programem. Uczestnik mobilno$ci zobowigzany

jest wykonywaé polecenia wyznaczonego opiekuna mobinos$ci.
3. Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby Projektu ,,Grecka kooperacja-budowlancy imechanicy podnosza swoje kompetycje
kluczowe w trakcie zagranicznego projektu” zostanie powolana czteroosobowa Komisja Rekrutacyjna.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ beda:

* Koordynator Projektu, Przewodniczacy Komisji — Marian Kanigowski

* Nauczyciel wychowawca, czionek Komisji — Magdalena Koroscil

* Pedagog, czlonek Komisji — Sylwia Matuszewska

* Nauczyciel jezyka angielskiego, czlonek Komisji — Liliana Sobocinska
3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie:

* przeprowadzenie kampanii informacyjnej iogloszenie naboru do Projektu,

* udzelanie informacji na temat Projektu i zasad rekrutacji,

* weryfikacja iocena Zozonych zgloszen oraz stworzenie listy rankingowej

» ogloszenie wynikow rekrutacji, tj. listy zakwaliflkowanych oraz listy rezerwowej

* przeprowadzenie (w razie konieczno$ci) rekrutacji uzupehiajace;j,

* rozpatrywanie ewentualnych odwotlan od wynikow rekrutacji.
4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczniow decyzje podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjne;.
5. Komisja Rekrutacyjna odpowiada za prawidlowy przebieg procesu rekrutacji

z uwzglednieniem zasad réwnych szans i niedyskryminacji.

4. Warunki rekrutacji Uczniow

1. Rekrutacja ucmiow do Projektu bedzie odbywaé si¢ z uwzglednieniem zasad réwnosci szans
1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci pici

2. Che¢ udzialu w Projekcie uczen zglasza poprzez zlozenie do Komisji Rekrutacyjnej ,,Karty zgloszenia
Ucznia” — zalacznik nr 2.

3. Uczniowie zostang zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zgodnie z procedurg rekrutacyjng okreslong
w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.

4. Wszyscy uczniowie majg rowny dostep do informacji.

5. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zalgczniki zostang umieszczone

na stronie internetowej Zespotu Szkot Samochodowych i Budowlanych im. Leonarda da Vinci w Glogowie

http//'www.zssglogow.hg.pl/ w zakladce ,PROJEKT PO WER”.



6. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzelaja uczniom czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej
oraz Koordynator Projektu.

7. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna si¢ 21.02.2022r. a konczy 04.03.2022r.

8. Kandydaci na uczestnkoéw Projektu moga sklada¢ dokumenty rekrutacyjne w pokoju 110 w terminie
od 21.02.2022r. do 04.03.2022r. (w dni robocze) w godzinach okre§lonych w Harmonogramie pracy Komisji
Rekrutacyjne;j.

9. Warunkiem rozpatrzenia dokumentow kandydata przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest ich kompletno$¢ tzn.
uzupelnienie wszystkich wymaganych pol oraz opatrzenie dokumentéw podpisami kandydata, a w przypadku
ucznia niepemoletniego podpisami rodzicow/opiekundw prawnych. Dokument powmien by¢ wypehiony

zgodnie z ,Instrukcja wypekliania dokumentéw aplikacyjnych”, co stanowi zalacznik nr 3.
5. Szczegotowe kryteria rekrutacji i sposob obliczania liczby punktéow

1. Kryterium A. Srednia ocen - max 24 pkt.

Srednia ocen na koniec Przelicznik Liczba punktéw
roku szkolnego 2020/21 punktowy rekrutacyjnych
za kryterium A

< 4,00 1

4,00 — 4,29 2

4,30 — 4,49 3 x4

4,50 — 4,74 4

475 —4,99 5

> 5,00 6

2. Kryterium B. Srednia ocen z przedmiotéw kierunkowych — max 12 pkt.

Srednia ocen z Przelicznik Liczba punktow
przedmiotow punktowy rekrutacyjnych
kierunkowych za kryterium B
2020/21
< 4,00 1
4,00 — 4,29 2 0
430 — 4,49 3
450 — 4,74 4
475 — 4,99 5
> 5,00 6




3. Kryterum C. Ocena z jezyka angielskiego — max 24 pkt.

Ocena na koniec roku Przelicznik Liczba punktow
szkolnego 2020/21 punktowy rekrutacyjnych
+4p za kryterium C
dopuszczajacy 0 x4
za oceng
dostateczny 2 przynajmniej bardzo
dobry 3 dobra w roku
zkolnym 2019/20
bardzo dobry 4 e
celujacy 5

* W rekrutacji moga bra¢ udziat uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego 2019/20 oraz 2020/21 uzyskali pozytywna oceng z
jezyka angielskiego.

4. Kryterim D. Ocena zachowania*— max 10 pkt.

Zachowanie nakoniec Przelicznik Liczba punktéw

roku szkolnego 2020/21 punktowy rekrutacyjnych

+2p za kryterium D
poprawne 4

x1 za wzorowe zachowanie
dobre 6 w roku szkolnym
bardzo dobre 8 2019/20

WZOTOWe 10

* W rekrutacji moga bra¢ udziat uczniowie, ktorzy na koniec I semestru2021/2022: uzyskali przynajmniej dobra ocengz
zachowania, nie byli ukarani nagang dyrektora czy wychowawcy, osiagneli frekwencj¢ nie nizsza niz 80% (wykluczajac absencje

spowodowang chorobg).

5. Kryterum E. Zaangazowanie pozalekcyjne ucznia —max 15 pkt.
* w olimpiadach i konkursach
* prace na rzecz szkoly
* wolontariat

* winnych formach dzatalnosci

6. Kryterum F. Kryterium zmniejszonych szans - max 15 pkt.
* 7 sytuacja ekonomiczna
* rodzna niepela/ rodzina wielodzietna
* niepelnosprawnos¢

* specjalne potrzeby edukacyjne (orzeczenia i opinie z PP-P)

7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatow wg powyzszych kryteriow zgodnie z ,,Karta



indywidualnej oceny Ucznia” stanowiaca zalacznik nr 4.

6. Kwalifikacja uczestnikow i procedura odwolawcza

1. Wciggu 2 dni od uptywu termmnu skladania dokumentéw aplikacyjnych, po przeanalizowaniu zgloszen
kandydatow Komisja Rekrutacyjna tworzy list¢ rankingowa, na podstawie, ktorej kwalifikuje pierwszych 32
ucznidw do udzialu w Projekcie.

2. Kandydaci niezakwalifikowani umieszczani sg na liscie rezerwowej w porzadku zgodnym z liczba
uzyskanych punktow rekrutacyjnych.

3. Wprzypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwoch kandydatow Komisja Rekrutacyjna moze
zarzadzi¢ dodatkowa procedure wylaniajaca uczestnika do udzialu w Projekcie w formie indywidualnego
wywiadu przeprowadzonego przez Komisje Rekrutacyjng w dniu poprzedzajagcym ogloszenie wynikow.

4. Wstepna lista 0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowe j
Zespolu Szkot Samochodowych 1 Budowlanych im. Leonarda da Vinci http/www.zssglogow.hg.pl/
w zakladce ,,PROJEKT PO WER” 07.03.2022r. i udostepnione w sali nr 110.

5. Uczniowi, ktéry zlozyt dokumenty aplikacyjne do Projektu, przysluguje mozliwos¢ wgladu do Karty oceny
swoje] kandydatury po wczesniejszym kontakcie z czionkami Komisji.

6. Kandydaci niezakwalifikowani maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzii Komisji Rekrutacyjnej
do Dyrektora Szkoly w ciggu trzech dni roboczych od ogloszenia wynikow rekrutacji - ,,Wniosek
0 odwolanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej” — zalacznik nr 5.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek o odwotanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciagu 3 dni
roboczych. W przypadku jego zasadno$ci zobowigzuje Komisje Rekrutacyjng do ponownego przeliczenia
punktow kandydata.

8. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktow, kandydat uzyska liczbg¢ punktow wystarczajaca
do zakwalifikowania, Komisja Rekrutacyjna tworzy zaktualizowana 1 ostateczng list¢ rankingowa oraz
publikuje ostateczng liste zakwalifikowanych.

9. Ostateczna lista 0sob zakwalifkowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na stronie
mternetowej  Zespolu  Szk6ét  Samochodowych 1 Budowlanych  im.  Leonarda da  Vinci
http//'www.zssglogow.hg.pl// w zakladce ,,PROJEKT PO WER i w sali nr 110.

10. Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwlocznie potwierdzaja swoja gotowos$¢
do udziatu w Projekcie poprzez podpisanie umowy, ktorej wzor stanowig ,,Zasady uczestnictwa Ucznia” —
zalacznik nr 6

11. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania mnformacji Komisji
Rekrutacyjnej w formie o$wiadczenia podpisanego przez pemoletniego ucznia lub opiekuna prawnego.

12. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem jego miejsce
zajmyje kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza iloscig punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.

13. Lista osob zakwalifkowanych oraz lista rezerwowa beda na biezaco aktualizowane przez Komisje

Rekrutacyjna.



Zalaczniki do Regulaminu Rekrutaciji:

Zat. 1 Harmonogram mobilno$ci

Zat. 2 Karta zgloszenia Ucznia

Zat. 3.Instrukcja wypeliania dokumentow aplikacyjnych

Zat. 4 Karta indywidualnej oceny Ucznia

Zat. 5 Wniosek o odwolanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Zat. 6 Zasady uczestnictwa Ucznia (Wzor umowy).

Glogow, 15.02.2022

Sylwia Chodor



